Bijlage 4 Indexatie

De tarieven in het Gemeentelijk sociaal domein zijn opgebouwd uit meerdere componenten,
waarvoor verschillende indices zijn aangewezen. De volgende uitgangspunten hanteren we bij
de berekening van de indexatie:

Salariskosten

Het aandeel van de salariskosten is bij alle ambulante functies 90%. De Gemeente hanteert het
CBS indexcijfer voor de loonontwikkeling in de gezondheidszorg (deel verzorging en welzijn).
Deze wordt achteraf vastgesteld. Voor het voorlopige indexcijfer voor het lopende jaar, wordt
gebruik gemaakt van de voorlopige OVA, zoals de overheid die vaststelt.

Voor de producten HH1 en HH2 geldt dat we voor het aandeel salariskosten aansluiten op de
CAO VVT.

Materiele kosten

Het aandeel van de materiele kosten is bij alle producten 10%. De Gemeente hanteert hiervoor
het CBS prijsindexcijfer voor de consumentenprijzen, de CPI. Deze wordt jaarlijks ook voorlopig
vastgesteld.

Kapitaallasten
Bij verblijfsfuncties is er daarnaast sprake van kapitaallasten, die ca. 8% van het tarief uitmaken.
Daarvoor heeft de NZa ook een specifieke index die voorlopig wordt vastgesteld.

De werkwijze is als volgt:

* Voorafgaand aan het nieuwe jaar worden de berekende tarieven geindexeerd op basis van de
voorlopige indices zoals die voor het volgende jaar worden voorzien.

* Voor het daaropvolgende jaar wordt eerst het tarief over lopende jaar gecorrigeerd op basis
van de werkelijke uitkomsten van de indices over het lopende jaar; en dan geindexeerd op basis
van de nieuwe voorlopige waarden voor volgende jaar. Er vindt geen verrekening plaats over
het verschil tussen de voorlopige en de werkelijke indices.



